SISTEMA DE GESTION DE Versién 0
CESAR AUGUSTO GOMEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL

GIRALDO TRABAJO ANO 2025
INDUCCCION DE PERSONAL

Nombre del colaborado (\ /D//Z'/ﬂjﬂblj [Z/}/ Fecha: 24/ j ( /7025
Yo QZU/J{M’ / IZ/ identificado con niimero de cedula 75/ S?ng/ 4

declam/iaab r asistido afa INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en la empresa del
Ing. CESAR AUGUSTO GOMEZ GIRALDO, donde se me capacité en los siguientes temas.

Por favor seiiale con una X la casilla “recibida”, conforme se le explican los temas.

ACTIVIDAD TEMAS RECIBIDA

Sistema general de seguridad social. EPS - AFP - ARL - CCF

SISTEMA Qué es un Accidente de trabajo (AT).
GENERAL (Qué es la ARL y cual es nuestra ARL?:
DE RIESGOS Que es Enfermedad Laboral (EL).

LABORALES Que hacer en caso de AT (Reporte inmediato de incidentes y
accidentes).
Socializacion y divulgacién de:
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Reglamento de higiene y seguridad industrial.
Politica de alcohol, tabaco y drogas.
Politica de Acoso Laboral
SISTEMA DE Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. (SST)
GESTION
DE LA Uso y mantenimiento de los EPP.
SEGURIDAD Y |Que es un Acto y condiciones inseguras.
SALUD EN EL

TRABAJO Identificacion de peligros y evaluaci6n de riesgos.

Orden y aseo en los lugares de trabajo.

Examenes médicos ocupacionales

Herramientas y equipos, medidas de seguridad. (TSA)

Sefializacion, rutas de evacuacion, punto de encuentro, plan de
emergencias, que hacer en caso de incendio y sismo.
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SISTEMA DE GESTIONDE | Version 0
CESAR AUGUSTO GOMEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL
GIRALDO TRABAJO ANO 2025
INDUCCCION DE PERSONAL

REGLAMENTO Turno y horario de trabajo.

INTERNO DE | Tipo de contrato, medio y fechas de pago.
TRABAJO Terminacién de contrato con justa causa. (escalas sanciones)

Licencias remuneradas y no remuneradas.

Por lo anterior, expreso que los temas que he marcado en el parrafo precedente, los entiendo,
comprendo y me comprometo a cumplir durante todo el tiempo que realice mis tareas. Siendo de mi
exclusiva responsabilidad el acatar las normas indicadas.

%///c/

Fir)\-ﬁ%e'l@ﬁborador.

G ST

Ntimero de cédula

hupdonde

M&}D\Q

Nombre del capacitador

|62 A ATe

Numero de cédula

Cargo del colaborador.

Cargo

Top T -
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ING. CESAR AUGUSTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
GOMEZ GIRALDO

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objeto: Aslignaclén y comunicacién desde la alta direcclén de las responsabllidades a los distintos niveles de la empresa frente a la gestién de los

riesgos y al desarrollo del Sistema de Gestlén de la Seguridad y Salud en en el Trabajo. Con base en el cumplimiento de estas responsabilidades,
se debera realizar la rendicién de cuentas en relacién con su desempefio de manera anual

ROL Y/O CARGO RESPONSABILIDADES FRENTE AL SG-SST

- Procurar el cuidado integral de su salud

- Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

- Cumplir normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el Trabajo de
la empresa

- Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
Trabajo

- Particlpar en las actividades de capacitacién en Seguridad y salud en el Trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST

- Conocer la politica y objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, e identificar como
contribuye su trabajo al logro de la misma.

Trabajador - Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el
Trabajo SG-SST

- Participar en las actividades de simulacros programadas y actividades de seguridad y salud en el trabajo

- Reportar inmediatamente todo incidente, accidente o presunta enfermedad laboral, asi como condiciones y
actos inseguros.

- Conservar el orden y aseo en los diferentes sitios de trabajo.

- Utilizar adecuadamente las instalaciones, elementos de trabajo y de proteccién personal asignados por la
empresa para el desarrollo de sus labores.

- Participar activamente en la eleccién de los comités asociados al SG-SST.

- Rendir cuentas intemamente de acuerdo a su desempefio como minimo una vez al afio, la cual debera quedar
documentada.

RENDICION DE CUENTAS AUTORIDAD FRENTE AL SG-SST

Rinde cuentas al jefe inmediato y
al responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el|- Reportar condiciones y actos inseguros

trabajo - Reportar una emergencia
- Elegir representantes de los comités asociados al SG-SST
Organismos externos que - Reportar incidentes, accidentes y presuntas enfermedades labarales al supervisor o jefe inmediato.

requieran de la Informacién del |- Solicitar capacitaciones relacionadas con Seguridad y salud en el Trabajo
sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

En ejecucion de la Polltica en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplir con las responsabilidades designadas y
comunicadas hacia la mejora del sistema y su desempefio en el cumplimiento de los objelivos para la gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

—
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ING. CESAR

AUGUSTO GOMEZ EVALUACION INDUCCION SST
GIRALDO / /1 g
¥ 4 A X I L £
NOMBRE:Z s 7, Zirfd [fiiedf CEDULA: T/ DC( /Y
CARGO: 25 c}H/ Ll 20 FECHA: 774 1) TN &
/J
1. Sefale cual de las anterlores opclones son la definiclén de seguridad y salud en el trabajo:
7( N = Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

b. Proteger y promover la salud

e Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

d. Todas las anteriores
2, ldentifique qué lesiones puede sufrir durante la realizacién de sus labores

/ Lesiones
a Quemadura d. osteomuscular f. Mareos
es
b. Fractura - Esguinse .
Cuerpo extrafio en e, ey g. / Caldas del mismo nivel
c. 4 peso
ﬁ ojos

\
3.Escribir los elementos de proteccién personal que debera usar durante la realizacién de su labor.

éb@.(f%ﬂ ~ﬁ/¢m/é( [)/v;/m ‘7%%# /0&4)

4. Indique qué hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo y cual es nuestra ARL:

s /70774:- :/7451;1@0 Sra

5. DEZIE que es el COPASST:

6. Menclone sl es falso o verdadero (F - V) las sigulentes frases
A) Puedo fumar durante mi jomada laboral

B) Debo usar adecuadamente los elementos de proteccién personal
C) Puedo Mantener desorganizado mi sitio de trabajo

_— e e~ e~

LS SRIRA

D) Debo reportar a mi jefe inmediato si tengo un accidente de trabajo

E) El comité de convivencia busca conservar las buenas relaciones en el trabajo ( )
F) La brigada de emergencias sirve para orientamos y apoyamos cuando haya un

herido 0 una emergencia de cualquier indole ( )
G) Deba informar cuanda evidencie en mi zona de trabajo riesgos y peligros que ( )

afecten mi salud
Recuerde, todos somos responsables de la seguridad al interior de la empresa.

JondsSo &

ENCARGADO DE LA INDUCCION
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CESAR AUGUSTO GOMEZ
GIRALDO

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
INDUCCCION DE PERSONAL

Version 0

ANO 2025

Nombre del colaborador: A; L—f/]/)é 4 @/777 I/

Fecha: 74/“ / 265

Z’(’ //ng/ /&5' /Oéurcado con niiero de cedula LOI %(ZZ 4:\ ¢

declam haber asistido a la INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en la empresa del

Ing. CESAR AUGUSTO GOMEZ GIRALDO, donde se me capacité en los siguientes temas.

Por favor seiiale con una X la casilla “recibida”, conforme se le explican los temas.

ACTIVIDAD TEMAS RECIBIDA
/\ Sistema general de seguridad social. EPS - AFP - ARL - CCF
SISTEMA Qué es un Accidente de trabajo (AT).
GENERAL |&Qué esla ARL y cudl es nuestra ARL?:
DE RIESGOS Que es Enfermedad Laboral (EL).
LABORALES Que hacer en caso de AT (Reporte inmediato de incidentes y
accidentes).
Socializacion y divulgacion de:
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Reglamento de higiene y seguridad industrial.
Politica de alcohol, tabaco y drogas.
Politica de Acoso Laboral
SISTEMA DE Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. (SST)
GESTION —
DE LA Uso y mantenimiento de los EPP.
SEGURIDAD Y |Que es un Acto y condiciones inseguras.
SALUD EN EL - ~ - ~ -
TRABAJO Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos.
Orden y aseo en los lugares de trabajo.
Exdmenes médicos ocupacionales
Herramientas y equipos, medidas de seguridad. (TSA)
Sefalizacion, rutas de evacuacion, punto de encuentro, plan de
emergencias, que hacer en caso de incendio y sismo.
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CESAR AUGUSTO GOMEZ
GIRALDO

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
INDUCCCION DE PERSONAL

Version 0

ANO 2025

Turno y horario de trabajo.

REGLAMENTO

INTERNO DE | Tipo de contrato, medio y fechas de pago.

TRABAJO

Terminacidn de contrato con justa causa. (escalas sanciones)

Licencias remuneradas y no remuneradas.

Por lo anterior, expreso que los temas que he marcado en el parrafo precedente, los entiendo,
comprendo y me comprometo a cumplir durante todo el tiempo que realice mis tareas. Siendo de mi
exclusiva responsabilidad el acatar las normas indicadas.

. /2
irma del colaborador.

0\ 3% AQ

Niimero de cédula

hyudonde.

Cargo d¢l colaborador.

Vokedon Corea

Nombre del capacitador

1033 22O %

Niimero de cédula

C:;rgo

Prep. QT .
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ING. CESAR AUGUSTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GOMEZ GIRALDO

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ijeto: Aslgnacién y comunicaclén desde la alta direccldn de las responsabilidades a los distintos niveles de la empresa frente a la gestién de los
riesgos y al desarrollo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en en el Trabajo. Con base en el cumplimiento de estas responsabilidades,
se deberd reallzar la rendicién de cuentas en relaclén con su desempefio de manera anual

ROL Y/O CARGO RESPONSABILIDADES FRENTE AL SG-SST

- Procurar el cuidado Integral de su salud

- Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

- Cumplir normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad y salud en el Trabajo de
la empresa

- Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
Trabajo

- Participar en las actividades de capacitacién en Seguridad y salud en el Trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST

- Conocer la polltica y objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, e identificar cémo
contribuye su trabajo al logro de la misma.

Trabajador - Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el
Trabajo SG-SST

- Participar en las actividades de simulacros programados Yy actividades de seguridad y salud en el trabajo

- Reportar inmediatamente todo incidente, accidente o presunta enfermedad laboral, asl como condiclones y
actos inseguros.

- Conservar el orden y aseo en los diferentes sitios de trabajo.

- Utilizar adecuadamente las Instalaciones, elementos de trabajo y de proteccion personal asignados por la
empresa para el desarrollo de sus labores.

- Participar activamente en la eleccién de los comités asoclados al SG-SST.

- Rendir cuentas intemamente de acuerdo a su desempefio como minimo una vez al afio, la cual debera quedar
documentada.

RENDICION DE CUENTAS AUTORIDAD FRENTE AL SG-SST

Rinde cuentas al jefe inmediato y
al responsable del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el|- Reportar condiciones y actos inseguros

trabajo - Reportar una emergencia
- Elegir representantes de los comités asociados al SG-SST
Organismos extemos que - Reportar incidentes, accidentes y presuntas enfermedades laborales al supervisor o [efe inmediato.

requieran de la Informacién del |- Solicitar capacitaciones relaclonadas con Seguridad y salud en el Trabajo
sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo.

En ejecucién de la Polltica en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplir con las responsabilidades designadas y
comunicadas hacia la mejora del sistema y su desempefio en el cumplimlento de los objetivos para la gestién de |a Seguridad y Salud en el Trabajo

Lofe

IrmaTrabajador — -~
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ING. CESAR
AUGUSTO GOMEZ EVALUACION INDUCCION SST

GIRALDO P N
- 1 <3
NOMBRE: %‘4 %?é gt L “Zops Aoz 1) [[CEDULA: //7 /?}*'/YH/}{
CARGO: (5 07/ S -2/ VIFECHA! 7’4 “\[ 2075
L = L '

1. Seilale cuél de las anterlores opclones son la definiclén de seguridad y salud en el trabajo:

G Prevenir lesiones y enfarmedades causadas por las condiciones de trabajo
b.~ |Proteger y promover la salud
c. Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo
d. Todas las anleriores
2. Identifique qué lesiones puede sufrir durante la realizacién de sus labores
Lesiones
S( Quemadura d. osteomuscular f. Mareos
es
\&. Fraclura - Esguinse .
- Cuerpo extraiio en e. Pl g. Caldas del mismo nivel
X loee

3.Escribir los elementos de proteccién personal que debera usar durante la realizacién de su labor.

Gafds a/dom/!Z ;407%,5 (a5

4. Indique qué hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo y cudl es nuestra ARL:

?/;?ﬂ//“f,i’\ Kkﬁ/p‘n/’@ d//ﬂ(brmfmc](ﬂ

5. Deﬁna que esel COPASST

6. Menclone si es falso o verdadero (F - V) las slguientes frases
A) Puedo fumar durante ml jomada laboraf f
B) Debo usar adecuadamente los elementos de proleccfén personal

(

(

C) Puedo Mantaner desorganizado mi sitio de trabajo Fa / < & (
: s/ Al lfﬁ (

— o

D) Debo repartar a mi jefe inmediato si tengo un accidente de trabajo

E) El comité de convivencia busca conservar las buenas relaciones en el habajo ( )
F) La brigada de emergencias sirve para orientamos y apoyamos cuando haya un S l ]—-V /’ ( )
herido o una emergencia de cualquier Indole

G) Debo informar cuando evidencie en mi zona de trabajo riesgos y peligros que S [ )

afecten ml salud
Recuerde, todos somos responsables de la seguridad al interior de la empresa.

s dau@ 3

ENCARGADO DE LA INDUCCION
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SISTEMA DE GESTION DE | Versién 0
CESAR AUGUSTO GOMEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL
GIRALDO TRABAJO ANO 2025
INDUCCCION DE PERSONAL
Nombre del colaborador: MHW Fecha: M/ W /2GS,
Yo . identificado con nimero de cedula L

A2 3377
declaro haber asistido a la INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en la empresa del
Ing, CESAR AUGUSTO GOMEZ GIRALDO, donde se me capacit6 en los siguientes temas.

Por favor seiiale con una X la casilla “recibida”, conforme se le explican los temas.

ACTIVIDAD TEMAS RECIBIDA

Sistema general de seguridad social. EPS - AFP - ARL - CCF

SISTEMA  hQué es un Accidente de trabajo (AT).
GENERAL |iQué es la ARL y cual es nuestra ARL?:

DE RIESGOS | Que es Enfermedad Laboral (EL).
LABORALES Que hacer en caso de AT (Reporte inmediato de incidentes y
accidentes).
Socializacién y divulgacién de:
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Reglamento de higiene y seguridad industrial.
Politica de alcohol, tabaco y drogas.
Politica de Acoso Laboral
SISTEMA DE Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. (SST)
GESTION
DE LA Uso y mantenimiento de los EPP,
SEGURIDAD Y |Que es un Acto y condiciones inseguras.
SALUD EN EL

TRABAJO Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos.

Orden y aseo en los lugares de trabajo.

Examenes médicos ocupacionales

Herramientas y equipos, medidas de seguridad. (TSA)

Sefializacion, rutas de evacuacion, punto de encuentro, plan de
emergencias, que hacer en caso de incendio y sismo.
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SISTEMA DE GESTION DE Versiéon 0

CESAR AUGUSTO GOMEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO ANO 2025

GIRALDO
INDUCCCION DE PERSONAL

REGLAMENTO Turno y horario de trabajo.
INTERNO DE | Tipo de contrato, medio y fechas de pago.
TRABAJO Terminacién de contrato con justa causa. (escalas sanciones)

Licencias remuneradas y no remuneradas.

Por lo anterior, expreso que los temas que he marcado en el parrafo precedente, los entiendo,
comprendo y me comprometo a cumplir durante todo el tiempo que realice mis tareas. Siendo de mi

exclusiva responsabilidad el acatar las normas indicadas.

Jaw&@\ OO,

Nombre del capacitador

03324 AT

Nl'lr;lero de cedula

(P{"&E‘ ‘59-\7 ’

Cz;'rgo

manud [Ocnea - “aa
Firma del colaborador.

9:2%21 \2,

Numero de cédula

hpdosnde, .

Ca'rgo\ del colaborador.
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ING. CESAR AUGUSTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GOMEZ GI
RALSU ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objeto: Asignacién y comunicacién desde la alta direccién de las responsabilidades a los distintos niveles de la empresa frente a la gestion de los
riesgos y al desarrollo del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en en el Trabajo. Con base en el cumplimiento de estas responsabilidades,

se debera realizar la rendicién de cuentas en relaclon con su desempefio de manera anual

ROL Y/O CARGO RESPONSABILIDADES FRENTE AL SG-SST

- Procurar el cuidado integral de su salud
- Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
- Cumplir normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el Trabajo de

la empresa
- Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de

Trabajo
- Participar en las actividades de capacitacién en Seguridad y salud en el Trabajo definido en el plan de

capacitacién del SG-SST
- Conocer la politica y objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, e identificar cémo

contribuye su trabajo al logro de la misma.
- Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el

Trabajo SG-SST
- Participar en las actividades de simulacros programados y actividades de seguridad y salud en el trabajo

- Reportar Inmediatamente todo incidente, accidente o presunta enfermedad laboral, asi como condiciones Y

Trabajador

actos inseguros.
- Conservar el orden y aseo en los diferentes sitios de trabajo.
- Utilizar adecuadamente las instalaciones, elementos de trabajo y de proteccién personal asignades por la

empresa para el desarrollo de sus labores.
- Participar activamente en la eleccién de los comités asociados al SG-SST.
- Rendir cuentas intemamente de acuerdo a su desempefio como minimo una vez al afio, la cual debera quedar

documentada.

RENDICION DE CUENTAS AUTORIDAD FRENTE AL SG-SST

Rinde cuentas al jefe inmediato y
al respansable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el|- Reportar condiciones y actos inseguros

trabajo - Reportar una emergencia
- Elegir representantes de los comités asociados al SG-SST
- Reportar incidentes, accidentes y presuntas enfermedades laborales al supervisor o jefe inmediato.

Organismos extemos que
- Solicitar capacitaciones relacionadas con Seguridad y salud en el Trabajo

requieran de la informacién del
sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

En ejecucién de la Polltica en Seguridad y Salud en el Trabajo de |la empresa, me comprometo a cumplir con las responsabilidades designadas y
comunicadas hacia la mejora del sistema y su desempefio en el cumplimiento de los objetivos para la gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

YR 144 r,g; Lo
Firma Trabajador
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ING. CESAR
AUGUSTO GOMEZ EVALUACION INDUCCION SST

GIRALDO

NOMBRE: Triehri T 104 — CEDULA: =7 S 9e) 112
CARGO: B .U U aﬁw FECHA: 2& | (I 17 )5
1

1. SeAale cual de las anterlores opclones son la definiclén de seguridad y salud en el trabajo:

8 Prevenir lesiones y enlermedades causadas por las condiciones de trabajo
b. Proteger y promover la salud
c. Mejorar las condiciones y el medio ambiente de irabajo
Xt d. Todas las anteriores
2. Identifique qué lesiones puede sufrir durante la realizacién de sus labores
Lesiones
a. Quemadura d. osteomuscular f. Mareos
es
e (F:r::rlr:l: e;tiasg;':e e. Perdida de b&,g. Caidas del mismo nivel
e olos peso

3.Escribir los elementos de proteccion personal que debera usar durante la realizacién de su labor.

g%"?_e éa?dj’ Qa'-a_fw Cm s co

4, Indique qué hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo y cuél es nuestra ARL:

~e 1"0”/ Z Cer— 0177":4»7 Po - A S

5. Defina que es el COPASST:

6. Menclone sl es falso o verdadero (F = V) las sigulentes frases
A) Puedo fumar durante ml jomada laboral ¢

B) Debo usar adecuadamente los elementos de proteccion personal
C) Puedo Mantener desorganizado mi sitio de trabajo F
D) Debo reportar a mi jefe inmediato sl tengo un accidente de trabajo ‘/

|E) El comité de convivencia busca canservar las buenas relaciones en el trabajo ‘/ ( )
F) La brigada de emergencias sirve para orientamos y apoyamos cuando haya un

herido o una emergencia de cualquier Indole ( )
G) Debo Informar cuando aevidencie en mi zona de trabajo riesgos y peligros que \j ( )

afecten mi salud
Recuerde, todos somos responsables de la seguridad al interior de la empresa.

Maon /e Pereann. \jO\ngga Q .

FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION

cc FL 3FL 113
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CESAR AUGUSTO GOMEZ
GIRALDO

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Version 0

TRABAJO
INDUCCCION DE PERSONAL

ANO 2025

R |
Nombre del colaborador: (\J era ( C uC Lﬂ Ne C»M e 'Fecpaz .’Z‘[/ S /2@?;

|

Yo COF C\ \ ﬁ \Dgg Old%lgf%:di’o:ion nimero de cedula ) 0-8‘8 @8 Z:ra

declaro haber asistido a la INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en la empresa del
Ing. CESAR AUGUSTO GOMEZ GIRALDO, donde se me capacité en los siguientes temas.

Por favor seiiale con una X la casilla “recibida”, conforme se le explican los temas.

ACTIVIDAD TEMAS RECIBIDA
Sistema general de seguridad social. EPS - AFP - ARL - CCF
SISTEMA Qué es un Accidente de trabajo (AT).

GENERAL | ¢Qué es la ARL y cual es nuestra ARL?:

DE RIESGOS Que es Enfermedad Laboral (EL).

LABORALES

Que hacer en caso de AT (Reporte inmediato de incidentes y
accidentes).

Socializacién y divulgacién de:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Politica de alcohol, tabaco y drogas.

Politica de Acoso Laboral

SISTEMA DE Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. (SST)

GESTION

DE LA Uso y mantenimiento de los EPP.

SEGURIDAD Y [Que es un Acto y condiciones inseguras.

SALUD ENEL

TRABAJO Identificacién de peligros y evaluacién de riesgos.

Orden y aseo en los lugares de trabajo.

Examenes médicos ocupacionales

Herramientas y equipos, medidas de seguridad. (TSA)

Sefializacién, rutas de evacuacion, punto de encuentro, plan de
emergencias, que hacer en caso de incendio y sismo.
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CESAR AUGUSTO GOMEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SISTEMA DE GESTION DE Version 0

GIRALDO TRABAJO ANO 2025
INDUCCCION DE PERSONAL
REGLAMENTO Tumno y horario de trabajo.
INTERNO DE | Tipo de contrato, medio y fechas de pago.
TRABAJO Terminacién de contrato con justa causa. (escalas sanciones)
Licencias remuneradas y no remuneradas.

Por lo anterior, expreso

que los temas que he marcado en el parrafo precedente, los entiendo,

comprendo y me comprometo a cumplir durante todo el tiempo que realice mis tareas. Siendo de mi
exclusiva responsabilidad el acatar las normas indicadas.

(1

-
S & -

Firma del colaborador.

Nornbre del capacitador

AOT3 0FD 19> - (033 294 O

Nimero de cédula

Nuimero de cédula

A ke Ror. &St .

Cargo del colaborador.

Cargo
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ING. CESAR AUGUSTO
GOMEZ GIRALDO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ijelo: Asignacién y comunicacién desde laa
nesgos y al desarollo del Sistema de Gestién
se deberd realizar la rendicién de cuen

Ita direccién de las responsabilidades a los distintos niveles de la empresa frente a la gestion de los

de la Seguridad y Salud en en el Trabajo. Con base en el cumplimiento de estas responsabilidades,
tas en relaclén con su desempefio de manera anual

ROL Y/O CARGO RESPONSABILIDADES FRENTE AL §G-SST

- Procurar el cuidado integral de su salud
- Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
- Cumplir normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el Trabajo de
la empresa
- Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
Trabajo
- Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y salud en el Trabajo definido en el plan de
capacitacién del SG-SST
- Conocer la politica y objetivos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, e identificar cémo
contribuye su trabajo al logro de la misma.

Trabajador - Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el

Trabajo SG-SST

- Participar en las actividades de simulacros programados
- Reportar inmediatamente todo incidente, accidente o
actos inseguros.

- Conservar el orden y aseo en los diferentes sitios de trabajo.

- Utilizar adecuadamente las Instalaciones, elementos de trabajo y de proteccién personal asignados por la
empresa para el desarrollo de sus labares.

- Participar activamente en la eleccién de los comités asociados al SG-SST.

- Rendir cuentas Intemamente de acuerdo a su desempefio como minimo una vez al afio, la cual debera quedar
documentada.

y actividades de seguridad y salud en el trabajo
presunta enfermedad laboral, asi como condiciones y

RENDICION DE CUENTAS

AUTORIDAD FRENTE AL SG-SST

Rinde cuentas al jefe inmediato y
al responsable del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el
trabajo

Organismos extemos que
requieran de la informacién del
sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo.

- Reportar condicicnes y actos inseguros

- Reportar una emergencia

- Elegir representantes de los comités asociados al SG-SST

- Reportar incidentes, accidentes y presuntas enfermedades laborales al supervisor o jefe inmediato.
- Solicitar capacitaciones relacionadas con Seguridad y salud en el Trabajo

En ejecucion de la Polltica en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplir'con las responsabilidades deslgnada§ y
comunicadas hacia la mejora del sistema y su desempefio en el cumplimiento de los objetivos para la gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

¢

0

Firma Trabajador
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ING. CESAR

AUGUSTO GOMEZ EVALUACION INDUCCION SST
GIRALDO L ;

NOMBRE: [ o 7\ L-‘! raqe (auzr [cEoua 10BB A8 793

CARGO: ‘drvu\) YOS FECHA: A& \] [ ll“?_brlb :

1. Sefale cuil de las anteriores opclones son la definicién de seguridad y salud en el trabajo:

N Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

Lb, Proteger y promover la salud
c. Mejorar las condiciones y el medio ambienle de lrabajo
d. Todas las anteriores

2. Identifique qué lesiones puede sufrir durante lIa realizacién de sus labores

Lesiones

a. Quemadura \f\ osteomuscular ‘% Mareos

Y Fraclura - Esguinse Perdida de

Cuerpo extrafio en e, Caldas del mismo nivel
¥ lojos pom

3.Escribirlos eltementus de proteccién personal que deber4 usar durante la realizacién de su labor.

Cwste 9o fes GaR> wotcs

4.Indique qué hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo y cuél es nuestra ARL:

N o\ SISS o Q) -t chl‘f}’-q
\RQMLQJUVG\ ’

5. Defina que es el COPASST:

e }éf R,

8. Menclone sl es falso o verdadero (F - V) las sigufentes frases

A) Puedo fumar durante mi jomada laboral ( \\) )
B) Debo usar adecuadamente los elementos de proteccién personal ( S y )
C) Puedo Mantener desorganizado mi sitio de trabajo ( w o)
WD) Debo reportar a ml Jefe Inmediato si tengo un accidente de trabajo (' Sl)
E) El comité de convivencia busca conservar las buenas relaciones en el trabajo ( _S \ )
F) La brigada de emergencias sirve para orientamos y apoyamos cuando haya un ( & l )
herido o una emergencia de cualquier indole
G) Debo Informar cuando evidencie en mi zona de trabajo riesgos y peligros que (5) )
afecten mi salud

cukrde, todos somos responsables de la seguridad al interior de la empresa.

)L oS0 o

FIRMA DEL TRABM 35 ENCARGADO DE LA INDUCCION
cc 2 293
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SISTEMA DE GESTION DE Versién 0
CESAR AUGUSTO GOMEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL
GIRALDO TRABAJO ANO 2025

INDUCCCION DE PERSONAL

Nombre del colaborador: [ o }7 ) Fecha: 2./ 1< /OS5

Yoﬂﬂgo_ﬂbmmm identificado con nimero de cedula J38538 74
declaro laber asistido a la INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en la empresa del
Ing. CESAR AUGUSTO GOMEZ GIRALDO, donde se me capacité en los siguientes temas.

Por favor sciiale con una X la casilla “recibida”, conforme se le explican los temas.

ACTIVIDAD TEMAS RECIBIDA

Sistema general de seguridad social. EPS - AFP - ARL - CCF

SISTEMA Qué es un Accidente de trabajo (AT).
GENERAL $,Qué es la ARL y cudl es nuestra ARL?:
DE RIESGOS Que es Enfermedad Laboral (EL).

LABORALES Que hacer en caso de AT (Reporte inmediato de incidentes y
accidentes).
Socializacién y divulgacion de:
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Reglamento de higiene y seguridad industrial.
Politica de alcohol, tabaco y drogas.
Politica de Acoso Laboral

SISTEMA DE Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. (SST)
GESTION
DE LA Uso y mantenimiento de los EPP.
SEGURIDAD Y [Que es un Acto y condiciones inseguras.
SALUD EN EL

TRABAJO Identificacién de peligros y evaluacién de riesgos.

Orden y aseo en los lugares de trabajo.

Exdmenes médicos ocupacionales J

Herramientas y equipos, medidas de seguridad. (TSA)

Seiializacidn, rutas de evacuacién, punto de encuentro, plan de
emergencias, que hacer en caso de incendio y sismo.
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GIRALDO

CESAR AUGUSTO GOMEZ

SISTEMA DE GESTION DE Versién 0
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
INDUCCCION DE PERSONAL

ANO 2025

REGLAMENTO
INTERNO DE
TRABAJO

Turno y horario de trabajo.

Tipo de contrato, medio y fechas de pago.

Terminacién de contrato con justa causa. (escalas sanciones)

Licencias remuneradas y no remuneradas.

Por lo anterior, expreso que los temas que he marcado en el parrafo precedente, los entiendo,
comprendo y me comprometo a cumplir durante todo el tiempo que realice mis tareas. Siendo de mi

exclusiva responsabilidad el acatar las normas indicadas.

87890 8)berie Muhad o

Firma del colaborador.

100385 28 ¥4

Nuimero de cédula

A yvsorre

Cargo del colaborador.

oS © -

Nombre del capacitador

VRIPA ST

Nuimero de cédula

Xof. &€-

Cargo
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E SEG AD Y SALUD EN EL TRABAJO
ING. CESAR AUGUSTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

GOMEZ GIRALDO

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objeto: Asignacién y comunicacidn desde la alta direccitn de las responsabilidades a los dislinlos niveles de la empresa frenle a la gestién de los
riesgos y al desarrollo del Sistema de Geslién de |a Seguridad y Salud en en el Trabajo. Con base en el cumplimiento de eslas responsabilidades, se
debera realizar la rendicién de cuentas en relacién con su desempefio de manera anual

ROL Y/O CARGO RESPONSABILIDADES FRENTE AL SG-SST

- Procurar el cuidado inlegral de su salud

- Suministrar Informacién clara, veraz y complela sobre su estado de salud.

- Cumplir normas, reglamenlos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y salud en el Trabajo de la
empresa

- Informar oportunamente al empleador o contralante acerca de los peligros y riesgos lalentes en su silio de
Trabajo

- Participar en las actividades de capacitacién en Seguridad y salud en el Trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST

- Conocer la politica y objetivos del Sistema de Geslién de Seguridad y Salud en el Trabajo, e idenlificar como
contribuye su trabajo al logro de la misma.

Trabajador - Participar y contribuir al cumplimiento de los objelivas del Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el
Trabajo SG-SST

- Participar en las actividades de simulacros programados y actividades de seguridad y salud en el trabajo

- Reporar inmediatamente todo incidente, accidente o presunta enfermedad laboral, asi como condiciones y aclos
inseguros.

- Conservar el orden y aseo en los diferentes sitios de trabajo.

- Utilizar adecuadamente las instalaciones, elementos de trabajo y de proteccidn personal asignados por la
empresa para el desarrollo de sus labores.

- Participar activamente en la eleccién de los comilés asociados al SG-SST.

- Rendir cuentas internamente de acuerdo a su desempefio como minimo una vez al afio, la cual debera quedar
documentada.

RENDICION DE CUENTAS AUTORIDAD FRENTE AL SG-SST

Rinde cuentas al jefe inmedialo y al
responsable del Sistema de Geslién

de Seguridad y Salud en el trabajo | Reportar condiciones y actos inseguros

- Reporiar una emergencia

- Elegir representantes de los comités asociados al SG-SST

- Reportar incidentes, accidentes y presunlas enfermedades laborales al supervisor o jefe inmediato.
- Solicitar capacitaciones relacionadas con Seguridad y salud en el Trabajo

Organismos externos que requieran
de la informacién del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

En ejecucién de la Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplir con las responsabilidades designadas y
comunicadas hacia la mejora del sistema y su desemperio en el cumplimiento de los objetivos para la geslién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

A er+0 Mok n

Firma Trabajador
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ING. CESAR

AUGUSTO GOMEZ EVALUACION INDUCCION SST

GIRALDO

NOMBRE: ) Aiberi Madkado CEDULA: Jp03XL 36 76

CARGO: Ay T lnate. FECHA: 71| 7 'l Ve 20205 .

1. Sehale cudl do las anleriores opclones son la definicién de segurldad y salud en el trabajo:

Prevenir lesiones y enlermedades causadas por las condiciones de lrabajo

Proleger y promover |a salud

Mejorar las condiclones y el medio ambienie de trabajo

Todas las anleriores

9
X<

2. Identifique qué lesiones puede sufrir durante la realizacién de sus labores

Lesiones
a Quemadura osleomuscular f.
[+ H—

Mareos

ojos

" [Fraclura - Esguinse R
>< Cuerpo exlrafio en e D:SD Caldas del mismo nivel

3.Escribir los elementos de protecclén personal que deberd usar durante la realizacién de su labor.

Casco quameS qofgs bo1AS plativeras

4. Indique qué hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo y cudl es nuestra ARL:

avicerk alp iSOy Ala Arl Syra

5. Defina que es el COPASST:

el |

6. Menclone sl es falso o verdadero (F —V) las sigulentes frases
A) Puedo fumar duranle mi jornada laboral

B) Debo usar adecuadamente los elementos de proleccion personal
C) Puedo Mantener desorganizado mi sitio de lrabajo
D) Debo reporiar a mi jefe inmediato si lengo un accidente de trabajo

E) El comlité de convivencia busca conservar las buenas relaciones en el trabajo

F) La brigada de emergencias sirve para orlentarnos y apoyarnos cuando haya un
herido o0 una emergencia de cualquier Indole

G) Debo Informar cuando evidencie en mi zona de trabajo riesgos y peligros que
afeclen mi salud

(Vo)
(v )

Recuerde, todos somos responsables de la seguridad al interior de la empresa.

Vag0 Alberro Valryy \}dJ\LQS&U\ (Q

FIR‘MA'DEL ;RA;B?A#OAR ENCARGADO DE LA INDUCCION
cC

-/
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